
 
เทศบาลตำบลสุวรรณคูหา จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลสุวรรณคูหาใสสะอาด 2569 ” และ “งดรับ งดใช้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.2569 

 

  เมื่อวันที่  23 มีนาคม  2569  คณะผู้บริหารนำโดย นายณัฐพงศ์  เขียวโน  นายกเทศมนตรี
ตำบลสุวรรณคูหา  ได้มีการประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างครูผู้ดูแลเด็กและ เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลสุวรรณคูหา  105 คน ณ ลานหน้าเทศบาล
ตำบลสุวรรณคูหา เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสุวรรณคูหา เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม
หลักธรรมมาภิบาล (GooD Govemance) และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)  จึงได้จัดการประชุมเพื่อประกาศ
เจตนารมณ์และมอบนโยบายแก่บุคลากรในสังกัด  นายกเทศมนตรีตำบลสุวรรณคูหา ได้เป็นประธานในการ
ประชุมและมอบนโยบาย “ งดรับ งดให้ ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ เเละ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” ดังนี้ 
  1.ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
  2.ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของกำนัล
ทุกชนิดจากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่ทำการใด ๆ 
อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ   
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  4. ไม่ทำ ไม่ทำ ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ดำเนินการในการประชุมครั้งนี้ เทศบาลตำบลสุวรรณคูหาได้ดำเนินการดังนี้ 
  1.การประกาศเจตนารมณ์ ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
  2.การให้ความรู้ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 
  3.การประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ทราบถึงนโยบายดังกล่าว 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.บุคลากร มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส และกล้าปฏิเสธการรับของขวัญ 
  2.องค์กร ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  3.ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลสุวรรณคูหา 

  

        
   

 
 


